STATUT
STOWARZYSZENIA NA RZECZ ROZWOJU WSI
TRZECIEWNICA I SUCHARY ,,INWENCJA"

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
1. STOWARZYSZENIE NA RZECZ ROZWOJU WSI TRZECIEWNICA | SUCHARY
zwane dalej ,,Stowarzyszeniem" dziata na mocy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o sto-
warzyszeniach (Dz. U. 1989 Nr 20. Poz. 104, z p6zniejszymi zmianami), ustawy z dnia 24
kwietnia 2003r. o dzialalnos$ci pozytku publicznego 1 wolontariacie (Dz. U. 2003 Nr 96, Poz.
873) oraz niniejszego statutu.
2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona

§2

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwalym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.

§3
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz, z zachowaniem
obowigzujacych przepiséw, terytoria innych panstw.

§ 4
Siedzibg Stowarzyszenia jest wie$ Trzeciewnica, ul. Powstancéw Wielkopolskich nr 25, gmina
Nakto nad Notecig.

§5

Stowarzyszenie, po jego zarejestrowaniu, nabywa osobowos$¢ prawna.

§ 6
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych
spraw moze zatrudni¢ pracownikow.

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczgci oraz moze posiada¢ godlo ustanowione w zgodzie z
obowigzujacymi przepisami.

§8
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o tym samym lub
podobnym profilu dziatania.



Rozdzial 11
Cele i sposoby dzialania

§9

Celem dziatania Stowarzyszenia jest:
1. wspieranie wszechstronnego i zrdwnowazonego rozwoju; spotecznego,

o$

wiatowego, kulturalnego i1 gospodarczego wsi Trzeciewnica i Suchary w

gminie Naklo nad Notecia.
2. wspieranie demokracji i budowanie spoteczenstwa obywatelskiego w
srodowisku lokalnym.

§10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. prowadzenie szkoty 1 przedszkola na zasadach prawem przewidzianych;

2.
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prowadzenie kursow edukacyjnych, zaje¢, szkolen, imprez, obozéw sportowych,
turystycznych, rehabilitacyjnych i kulturalnych oraz innych dziatan dla dzieci, mtodziezy 1
0soOb dorostych;

. szeroko rozumiang dziatalno$¢ kulturalng, w tym dziatania na rzecz zachowania i rozwoju lo-

kalnej tozsamosci, tradycji, obyczajow i dobr kultury;

. organizowanie wsparcia dla osob starszych 1 niepetnosprawnych;

. organizowanie wsparcia dla rodzin w trudnej sytuacji

. wspieranie dziatan spotecznych i zawodowych kobiet wiejskich;

. organizowanie i prowadzenie dzialan na rzecz rozwoju infrastruktury wsi Trzeciewnica

i Suchary;

wspieranie rozwoju gospodarczego wsi Trzeciewnica i Suchary;

popularyzacje rolnictwa ekologicznego;

ochrong przyrody i krajobrazu;

tworzenie nowych miejsc pracy;

12 tworzenie lokalnych systemow stypendialnych,

organizowanie i prowadzenie wiejskiej kasy zapomogowo - pozyczkowej,
dziatalno$¢ na rzecz upowszechniania turystyki, sportu, rekreacji oraz aktywnego
wypoczynku

prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej

wprowadzenie w zycie 1 propagowanie zasad rozwoju zrOwnowazonego;

promocje zdrowia i zdrowego stylu zycia w jak najszerszym rozumieniu tych poje¢;
podejmowanie w ramach obowigzujacych przepisow wszelkich przedsigwzie¢ zwigzanych z

rozwojem wsi
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Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§11

zlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.



§12
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. cztonkdéw zwyczajnych,
2. cztonkdéw wspierajacych,
3. cztonkdéw honorowych.

§13

. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, ktora ukonczyta 16 lat.

. Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna i prawna zainteresowana dziatalnoscig
Stowarzyszenia, ktora zdeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa, rzeczowa lub intelektualng.
Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

3. Czlonkoéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad, na podstawie pi-

semnej deklaracji.
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§ 14
1. Czlonek zwyczajny ma prawo do;
1) czynnego prawa wyborczego oraz, biernego prawa wyborczego po ukonczeniu 18 lat
2) zglaszania opinii 1 wnioskoOw pod adresem wiadz Stowarzyszenia;
3) zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkow uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia o skresleniu
z listy czlonkow.
2. Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:
1) aktywnego realizowania celow statutowych Stowarzyszenia;
2) przestrzegania statutu, regulaminéw i1 uchwatl wtadz Stowarzyszenia;
3) regularnego oplacania sktadek i innych swiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

§15

1.Czlonek wspierajacy, z wyjatkiem czynnego 1 biernego prawa wyborczego, posiada inne prawa
cztonka zwyczajnego

2. Cztonek wspierajacy posiada obowiazki okreslone w § 14 ust.2pkt 2) 1 3).

§16

1.Za zashigi dla Stowarzyszenia, Walne Zebranie na wniosek Zarzagdu moze przyznaé
honorowe cztonkowstwo w Stowarzyszeniu

2. Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego, z wyjatkiem

obowigzku okreslonego w § 14 ust. 2 pkt. 3).

§17

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na piSmie Zarzado-
WI;
2) $mierci czlonka Stowarzyszenia lub utraty osobowos$ci prawnej przez czlonka wspierajacego;
3) skreslenia z listy czlonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplata skladek
cztonkowskich lub innych zobowigzan przez okres przekraczajacy 6 miesiecy;
4) wykluczenia z powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzysze-
nia.

2. Osoba skreslona lub wykluczona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Czlon-
kéw za posrednictwem Zarzadu w terminie 30 dni od daty dorgczenia stosownej uchwaty.

3. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt. 3) i 4), orzeka Zarzad podajac przyczyny skreslenia lub
wykluczenia.



4. Osoba skreslona lub wykluczona ma prawo wniesienia odwolania do Walnego Zebrania Czton-
kéw w terminie 30 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty.

5. Do 0s6b, ktorym odmoéwiono prawa czlonkostwa stosuje si¢ odpowiednio zasady okreslone w
ust. 4.

Rozdzial IV
Organy Stowarzyszenia

§18
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Cztonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna
§ 19

1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor odbywa si¢
w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkow Walnego Zebrania Cztonkow.

2. Uchwatly Zarzadu Stowarzyszenia podejmowane sag w glosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscia
gloséw przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych cztonkéw (kworum).

3. Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscig gto-
sOw przy obecnosci co najmniej 2/3 ogdlnej liczby uprawnionych cztonkow (kworum). Na pod-
stawie uchwaty pelnego skladu Komisja Rewizyjna moze podejmowac¢ uchwaty w glosowaniu
tajnym.

§20
W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wiadz Stowarzyszenia w trakcie kaden-
cji, sktad osobowy wtadz jest uzupetniany poprzez przeprowadzenie wyborow na nie obsadzone
stanowisko.

Walne Zebranie Czlonkow

§21

1. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zebraniu Czlonkéw biorg udziak:
1) z glosem stanowigcym - czlonkowie zwyczajni,
2) z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy i cztonkowie honorowi

§22
. Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
. Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkdéw zwotluje si¢ raz w roku.
. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
. Obradami Walnego Zebrania Cztonkoéw kieruje Prezydium w skladzie: Przewodniczacy, sekre-
tarz, czlonkowie w liczbie od 3 do 5.
5. Prezydium Walnego Zebrania wybierane jest w glosowaniu jawnym, bezwzgledng wigkszoscia
obecnych na Zebraniu cztonkow Stowarzyszenia.
6. Czlonek ustgpujacych wladz nie moze wejs¢ w sktad Prezydium Walnego Zebrania Czlonkow.
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7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkdéw zwotuje w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach:
1) Zarzad
2) Komisja Rewizyjna
3) 1/3 cztonkow Stowarzyszenia

8. O migejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkoéw Zarzad powiadamia
cztonkoéw co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania droga pocztowa, telefonicznie lub w
inny zwyczajowo przyjety sposob.

9. Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykla wickszoscia
glosow przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby czlonkdéw w pierwszym terminie i
bez okreslenia wymaganej liczby cztonkéw w drugim terminie wyznaczanym w tym samym
dniu 30 minut pdzniej, niz pierwszy termin.

§23
Do kompetencji Walnego Zebrania w szczeg6Inosci nalezy:
. uchwalenie statutu i jego zmian
. uchwalenie regulaminéw wiadz Stowarzyszenia,
. wybor 1 odwotanie cztonkéw wiladz Stowarzyszenia,
. rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia,
. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
. podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego,
. podejmowanie decyzji w sprawie wysokosci kwoty zaciggania zobowigzan w imieniu Stowa-
rzyszenia przez Zarzad,
. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczaniu jego majatku,
9. inne, wynikajace z niniejszego statutu.
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§24

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwotuje Zarzad drogg pocztows, telefonicznie lub w
Inny zwyczajowo przyjety sposob :
1) z wlasnej inicjatywy,
2) na zadanie Komisji Rewizyjne;,
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogblnej liczby cztonkoéw zwyczajnych.

2. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw w ciggu 30 dni od
dnia otrzymania zgdania lub wniosku okreslonych w ust. 1 pkt.2) i 3).

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktorych zostato
zwolane.

Zarzad

§25

1. Zarzad kieruje caloksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebra-
nia Czlonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos$¢ przed Walnym Zebraniem
Czlonkoéw Stowarzyszenia.

2. Zarzad sklada si¢ z 5 cztonké6w. Na pierwszym po wyborach posiedzeniu Zarzad wybiera ze
swego grona Prezesa, Wiceprezesa i Sekretarza.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na miesigc.

§26
1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
1) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
2) ustala budzet Stowarzyszenia,
3) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,



1.

2.

4) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia zbycia majatku ruchomego,

5) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan w imieniu
Stowarzyszenia do kwoty okreslonej przez Walne Zebranie Czlonkdw,

6) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow

7) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkoéw,

8) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkow,

9) uchwalanie regulamindéw przewidzianych w statucie.

Komisja Rewizyjna

§27
Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powolywanym do sprawowania kontroli nad
jego dzialalnoscia.
Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 cztonkow.

§28

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.
2.
3.
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kontrolowanie caloksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia,

wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli,

prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow w razie stwierdzenia
niewywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow, a takze prawo zadania
zwolania posiedzenia Zarzadu,

. zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw w przypadku nie zwotania go przez Zarzad w terminie

ustalonym statutem,

. sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkoéw wnioskow o udzielenie (lub odmowg udzielenia) ab-

solutorium wtadzom Stowarzyszenia,

. Sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia.

§29

. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wladzach Stowarzyszenia.
. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czlonkéw 1 wladz Stowarzyszenia zlozenia pisemnych

lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

Rozdzial V Majatek i fundusze
§30

. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

1) sktadki cztonkowskie

2) darowizny, zapisy i spadki,

3) wplywy z dzialalno$ci statutowej Stowarzyszenia (dochody z wlasnej dziatalnosci, dochody z
majatku Stowarzyszenia i1 ofiarno$ci publicznej).

4) dotacje.

. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.
§32

Dla waznosci o§wiadczenia woli, jak rowniez wszelkich pism w przedmiocie praw i obowigzkow
majatkowych Stowarzyszenia wymagane sa podpisy dwoch cztonkdw Zarzadu: sposrod prezesa,

wiceprezesa i sekretarza lub prezesa i upowaznionego pisemnie przez Zarzad innego cztonka Za-
rzadu.



Rozdzial VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§33
1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwiagzaniu Stowarzyszenia przez
Walne Zebranie Czlonkéw kwalifikowanej wigkszosci 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.
2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow okresla sposob
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.
3. W sprawach dotyczacych rozwigzania 1 likwidacji Stowarzyszenia nie uregulowanych w statu-

cie, maja zastosowanie odpowiednie przepisy rozdzialu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. pra-
WO 0 stowarzyszeniach

(Dz. U. 1989 Nr 20, Poz. 104 z pdzniejszymi zmianami).

Statut zostat uchwalony przez Komitet Zatozycielski w dniu 19.05.2004 .



